Приложение 2 
к приказу
от 04.05.2022 г. № 88

Показатели и критерии
эффективности деятельности руководителей образовательных организаций округа.

1. Критерии материального стимулирования руководителей общеобразовательных организаций.
	№ п/п
	Критерий 
	Показатели 
	Условия. Индикатор
	Предельный размер к окладу (баллы)

	1
	Работа с кадрами
	Обучение руководителя на курсах повышения квалификации по направлениям: менеджмент, экономика, право, управление персоналом, безопасность, и др. в отчетный период
	есть/нет
	5 / 0

	
	
	Наличие педагогических работников, получивших первую или высшую квалификационные категории в отчетный период
	есть/нет
	1 работник первой категории – 3
1 работник с высшей категорией – 6

	
	
	Наличие наград в профессиональной деятельности руководителя за отчетный период
	есть/нет
	10 / 0

	
	
	Наличие наград в профессиональной деятельности педагогических работников за отчетный период
	есть/нет
	1 работник – 3

	
	
	Обучение педагогических работников на курсах повышения квалификации по различным направлениям профессиональной деятельности (за отчетный период)
	количество работников, прошедших обучение
	До 5 чел. – 10
Свыше 5 чел. – 15

	
	
	Развитие педагогического творчества (участие педагогов и руководителей в конкурсах, конференциях и др.)
	участвовали/не участвовали
	10 / 0

	2
	Результаты итоговой аттестации
	Количество выпускников 9-х, 11-х классов, получивших аттестат
	100% получивших аттестат
	15


	
	
	Доля выпускников 11-х классов, поступивших в высшие учебные заведения
	от 80%
от 50% до 80%
	20
10

	
	
	Наличие выпускников 11-х классов, набравших 180 баллов и выше по 3 предметам
	есть/нет
	20 / 0

	
	
	Наличие выпускников 11-х классов, получивших аттестат о среднем общем образовании с отличием
	есть/нет
	20 / 0

	
	
	Наличие выпускников 9-х классов, получивших по результатам 2-х предметов от 8 до 10 баллов
	есть/нет
	15 / 0

	
	
	Наличие выпускников 9-х классов, получивших аттестат об основном общем образовании с отличием
	есть/нет
	15 / 0

	
	
	Доля обучающихся, завершивших обучение по итогам учебного года на «4» и «5»
	30% - 40%
свыше 40%
	20
25

	3
	Участие в олимпиадах, конкурсах регионального, всероссийского и международного уровней
	Наличие победителей и призеров муниципального этапа Всероссийской олимпиады школьников
	есть/нет
	10 / 0

	
	
	Наличие победителей и призеров регионального этапа Всероссийской олимпиады школьников
	есть/нет
	15 / 0

	
	
	Наличие победителей и призеров всероссийских и международных олимпиад и конкурсов
	есть/нет
	20 / 0

	4
	Организация питания
	Доля учащихся, получающих полноценное двухразовое питание 
	от 95% до 100%
ниже 95%
	20
10

	
	
	Предписания контролирующих органов, обоснованных жалоб родителей
	есть/нет
	0 / 10

	5
	Соблюдение мер противопожарной и антитеррористической безопасности, охраны труда, санитарно-гигиенического режима
	Отсутствие травматизма среди обучающихся и работников
	отсутствие/есть
	6 / 0

	
	
	Создание условий обеспечения безопасности и поддержание их в исправном состоянии: охрана (вахта), КТС, периметральное ограждение, освещение, система контроля доступа в ОО, видеонаблюдение
	есть/нет 
исправность систем
	6 / 0

	6
	Вовлечение родителей
	Работа органа государственно-общественного управления ОО (заседания, принятые решения, участие в деятельности ОО)
	есть/нет
краткое описание работы
	6 / 0

	
	
	Участие родителей в независимой оценке качества предоставления образовательных услуг на государственном портале www.bus.gov.ru
	есть/нет
количество принявших участие в оценке
	6 / 0

	
	
	Отсутствие обоснованных жалоб и обращений родителей на деятельность руководства ОО
	есть/нет

	6 / 0

	7
	Воспитательная работа
	Спортивно-массовые мероприятия, проведенные в отчетный период
	есть/нет
краткое описание проведенных мероприятий
	6 / 0

	
	
	Участие обучающихся и педагогов в региональных и всероссийских акциях, декадах, проектах, мероприятиях, направленных на патриотическое воспитание, волонтерство и т.д.
	есть/нет
краткое описание мероприятия
	10 / 0

	
	
	Создание положительного имиджа ОО путем размещения информации в средствах массовой информации, сайтах ОО, социальных сетях
	есть/нет
ссылки на размещение информации
	10 / 0

	8
	Организация летней оздоровительной кампании
	Доля детей, охваченных летним оздоровительным отдыхом на базе ОО
	не менее 50% 
	10

	9
	Эффективность управленческой деятельности
	Исполнительская дисциплина (качественное ведение документации, своевременное предоставление информационных материалов, отчетов и др.)
	наличие замечаний:
- более 5 замечаний
- до 3 замечаний
- без замечаний
	0
15
25

	
	
	Организация и ведение договорной (контрактной) деятельности в соответствии с 44-ФЗ
	аналитическая информация
	10

	
	
	Своевременное и качественное предоставление первичной документации в целях организации и ведения бухгалтерского учета
	наличие / отсутствие замечаний со стороны обслуживающей организации
	0 / 10




2. Критерии материального стимулирования руководителей дошкольных образовательных организаций.
	№ п/п
	Критерий 
	Показатели 
	Условия. Индикатор
	Предельный размер к окладу (баллы)

	1
	Качество дошкольного образования и сохранение здоровья воспитанников в организации
	Высокий процент посещаемости детьми дошкольной образовательной организации. 
	более 60% от списочного состава

	20

	
	
	Отсутствие травматизма
	отсутствие/есть
	10 / 0

	
	
	Организация и проведение мероприятий, способствующих сохранению здоровья детей (праздники здоровья, спортивные соревнования и др.)
	проводится в соответствии с планом
	20

	
	
	Организация питания с соблюдением требований к организации питания, норм потребления продуктов питания 
	проводится без нарушений
есть нарушения (по итогам проверок)
	20
2

	
	
	Высокие результаты педагогической деятельности: участие воспитанников ДОУ в конкурсах различного уровня, наличие призеров и победителей
	участвовали/не участвовали
есть призеры/ нет 
	20 / 0

25 / 0

	2
	Создание условий для осуществления образовательного воспитательного процесса
	Укрепление и обновление материально-технической, ресурсной обеспеченности воспитательно-образовательного процесса
	приобретение оборудования 
	10

	
	
	Обеспечение санитарно-гигиенических условий в учреждении
	соответствие СанПиН/ имеются нарушения(по итогам проверок)
	10
1

	
	
	Обеспечение выполнения требований пожарной и электробезопасности, охраны труда, выполнение необходимых объемов текущего ремонта
	соответствие / имеются нарушения (по итогам проверок)
	6 / 0

	
	
	Эстетические условия: оформление помещений дошкольного учреждения, состояние территории
	какие мероприятия проведены за отчетный период (аналитическая информация)
	6

	3
	Эффективность управленческой деятельности
	Обеспечение государственно-общественного характера управления в организации (работа педагогического совета, родительского совета, управляющего совета и др.)
	есть/нет
краткое описание проведенных мероприятий
	6 / 0

	
	
	Исполнительская дисциплина (качественное ведение документации, своевременное предоставление информационных материалов, отчетов и др.)
	наличие замечаний:
- более 5 замечаний
- до 3 замечаний
- без замечаний
	
0
15
25

	
	
	Отсутствие обоснованных обращений граждан по поводу конфликтных ситуаций и уровень решения конфликтных ситуаций
	наличие обращений:
- есть обращения
- ситуация урегулирована без вмешательства Учредителя
- жалоб нет
	
0
6


20

	
	
	Организация и ведение договорной (контрактной) деятельности в соответствии с 44-ФЗ
	аналитическая информация
	10

	
	
	Публикация в СМИ, в сети Интернет информации о деятельности ДОУ
	есть/нет
ссылки на размещение информации
	10 / 0

	
	
	Своевременное и качественное предоставление первичной документации в целях организации и ведения бухгалтерского учета
	наличие / отсутствие замечаний со стороны обслуживающей организации
	0 / 10

	4
	Кадровые ресурсы
	Укомплектованность и качественный состав педагогических кадров 
	1) наличие вакансий не более 10%
2) менее 50% с первой и высшей категорией
3) более 50% с первой и высшей категорией
	20

20

25

	
	
	Стабильность педколлектива, привлечение и сохранение молодых специалистов
	средняя численность работников по сравнению с предыдущим кварталом
	20

	
	
	Развитие педагогического творчества (участие педагогов и руководителей в конкурсах, конференциях и др.)
	участвовали/не участвовали
	10 / 0

	
	
	Обучение руководителя на курсах повышения квалификации по направлениям: менеджмент, экономика, право, управление персоналом, безопасность, и др. в отчетный период
	есть/нет
	5 / 0

	
	
	Обучение педагогических работников на курсах повышения квалификации по различным направлениям профессиональной деятельности (за отчетный период)
	количество работников, прошедших обучение
	До 5 чел. – 10
Свыше 5 чел. – 15

	5
	Социальный критерий
	Организация различных форм работы с родителями
	есть (краткая информация)/нет
	20 / 0

	
	
	Организация и результативность работы образовательной организации по защите прав детей (профилактическая и своевременная работа с семьями группы риска)
	есть (краткая информация)/нет
	10  0




3. Критерии материального стимулирования руководителей учреждений дополнительного образования.
	№ п/п
	Критерий 
	Показатели 
	Условия. Индикатор
	Предельный размер к окладу (баллы)

	1
	Качество образования. Полнота реализации программ в организации
	Достижение обучающимися высоких показателей в обучении. Наличие призеров конкурсов, соревнований различных уровней
	1) призеры муниципального уровня; участие в региональных и Всероссийских мероприятиях
2) призеры регионального, Всероссийского и международного уровней
	20




25

	
	
	Сохранность контингента
	1) отчисление 3% и менее
2) отчисление от 3% до 9%
3) отчисление от 9% и выше
	15
10
5

	2
	Создание условий для осуществления учебно-воспитательного процесса
	Укрепление и обновление материально-технической, ресурсной обеспеченности воспитательно-образовательного процесса
	приобретение оборудования 
	10

	
	
	Обеспечение выполнения требований пожарной и электробезопасности, охраны труда, выполнение необходимых объемов текущего ремонта
	соответствие / имеются нарушения (по итогам проверок)
	10 / 0

	
	
	Эстетические условия, оформление организации, кабинетов
	есть (краткая информация)/нет

	10 / 0

	
	
	Организация и проведение мероприятий, способствующих сохранению физического здоровья обучающихся, их нравственному развитию
	есть (краткая информация)/нет

	10 / 0

	3
	Кадровые ресурсы
	Укомплектованность педагогическими кадрами, их качественный состав
	1) менее 50% с первой и высшей категорией
2) более 50% с первой и высшей категорией
	10

25

	
	
	Участие в профессиональных конкурсах различных уровней
	есть (краткая информация)/нет

	10 / 0

	
	
	Обучение руководителя на курсах повышения квалификации по направлениям: менеджмент, экономика, право, управление персоналом, безопасность, и др. в отчетный период
	есть/нет
	5 / 0

	
	
	Обучение педагогических работников на курсах повышения квалификации по различным направлениям профессиональной деятельности (за отчетный период)
	количество работников, прошедших обучение
	До 5 чел. – 10
Свыше 5 чел. – 15

	4
	Социальный критерий
	Учреждение – организатор массовых мероприятий с детьми муниципального уровня
	количество мероприятий, проведенных в отчетный период
	25

	
	
	Организация работы в каникулярное время (в т.ч. в летний период)
	есть (краткая информация)/нет
	20 / 0

	
	
	Общественно-полезная работа в социуме (участие в районных выставках, мероприятиях и др.)
	есть (краткая информация)/нет

	20 / 0

	5
	Эффективность управленческой деятельности
	Обеспечение государственно-общественного характера управления в организации (работа педагогического совета, родительского совета и др.)
	есть/нет 
краткое описание проведенных мероприятий
	6 / 0

	
	
	Исполнительская дисциплина (качественное ведение документации, своевременное предоставление информационных материалов, отчетов и др.)
	наличие замечаний:
- более 5 замечаний
- до 3 замечаний
- без замечаний
	
0
15
25

	
	
	Отсутствие обоснованных обращений граждан по поводу конфликтных ситуаций и уровень решения конфликтных ситуаций
	наличие обращений:
- есть обращения
- ситуация урегулирована без вмешательства Учредителя
- жалоб нет
	
0
6

20

	
	
	Организация и ведение договорной (контрактной) деятельности в соответствии с 44-ФЗ
	аналитическая информация
	10

	
	
	Публикация в СМИ, в сети Интернет информации о деятельности учреждения
	есть/нет 
ссылки на размещение информации
	10 / 0

	
	
	Своевременное и качественное предоставление первичной документации в целях организации и ведения бухгалтерского учета
	наличие / отсутствие замечаний со стороны обслуживающей организации
	0 / 10





